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1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Киришская детско-юношеская спортивная школа» (далее по тексту – Учреждение) является образовательной организацией, осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта. По типу образовательных организаций Учреждение является организацией дополнительного образования.

1.2. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Киришская детско-юношеская спортивная школа» создано 1 июня 1966 г. как «Детско-юношеская спортивная школа» Киришского городского отдела народного образования Киришского городского Совета депутатов трудящихся.
Постановлением администрации МО «Киришский район» от 16.05.1997 г. № 5 на базе ДЮСШ Комитета по образованию г. Кириши создано муниципальное учреждение дополнительного образования «Киришская детско-юношеская спортивная школа», сокращённое наименование МУДО «Киришская ДЮСШ».
Муниципальное учреждение дополнительного образования «Киришская детско-юношеская спортивная школа» переименовано в Муниципальное учреждение дополнительного образования для детей «Киришская ДЮСШ» на основании распоряжения администрации МО «Киришский район» от 27.02.2002 г. № 202-р.

Согласно Федеральному закону от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и распоряжению администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области от 17.01.2006 г. № 24-р муниципальное учреждение дополнительного образования для детей «Киришская детско-юношеская спортивная школа» переименовано в муниципальное учреждение дополнительного образования детей «Киришская ДЮСШ».
На основании постановления главы Администрации Киришского муниципального района Ленинградской области от ______г. № ___, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», тип учреждения изменён с бюджетного на автономное.

1.3. Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.4. Тип Учреждения: автономное.
1.5. Официальное наименование Учреждения:
полное наименование: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Киришская детско-юношеская спортивная школа»;
сокращенное наименование: МАУДО «Киришская ДЮСШ».
1.6. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес:187110, Ленинградская область, Киришский район, город Кириши, улица Строителей, дом 10;
фактический адрес:187110, Ленинградская область, Киришский район, город Кириши, улица Строителей, дом 10.
1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Киришский муниципальный район Ленинградской области (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляются Администрацией муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области

Место нахождения Учредителя: 187110, Ленинградская область, город Кириши, улица Советская, дом 20.

Вышестоящим органом по отношению к Учреждению является Комитет по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области (далее — Комитет).
Место нахождения Комитета:187110, Ленинградская область, город Кириши, улица Волховская набережная, дом 26.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ « Об автономных учреждениях», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», приказами Министерства спорта Российской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Ленинградской области, Уставом муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, распоряжениями Комитета по образованию, настоящим Уставом, а также Договором об организации образовательного процесса между администрацией МАУДО «Киришская ДЮСШ» и родителями (законными представителями) учащихся.
1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности выдает лицам, выполнившим контрольно-измерительные нормативы, классификационную книжку спортсмена, утвержденную Министерством спорта Российской Федерации, и свидетельство об окончании Учреждения. Учреждение заверяет выдаваемые им документы своей печатью.
1.11. Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.12. К компетенции Учреждения относится:
1) разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка для работников и учащихся Учреждения, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания Учреждения;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения и учебных планов, дополнительных общеобразовательных программ;
7) разработка и утверждение по согласованию с Комитетом программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ;
8)  прием учащихся в Учреждение;

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы  оценки качества образования;

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников Учреждения;

12)  создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;

13) содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) приобретение и/или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации
16) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет».
1.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

3)    качество образования своих выпускников;
4)    жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения.

5) за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

1.14. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

1.15. Учреждение создает условия для охраны здоровья учащихся, а также осуществляет организацию охраны здоровья учащихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации), в пределах, определенных действующим законодательством в сфере образования.

1.16. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи учащимся осуществляет медицинский персонал на основании договора с учреждением здравоохранения Ленинградской области, имеющим соответствующую лицензию. Медицинские работники медицинской организации наряду с администрацией Учреждения несут ответственность за здоровье и физическое развитие учащихся, проведение профилактических и оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима учебно-тренировочных занятий. Учреждение обязано в пределах своей компетенции осуществлять контроль работы медицинских работников медицинской организации в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Учреждения.

В медицинской организации осуществляется медицинский контроль учащихся, предусматривающий:

· медицинское обследование (2 раза в год);

· оформление медицинской заявки на соревнования;

· контроль выполнения учащимися рекомендаций врача по состоянию здоровья, режиму тренировок и отдыха.

2. Цель, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем оказания услуг в сфере образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта с учетом особенностей социально-экономического развития муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области и национально-культурных традиций.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является:
1) удовлетворение потребностей населения в дополнительном образовании в сфере физической культуры и спорта, и реализации социальных и экономических интересов Учреждения;
2) развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей, познанию и творчеству, реализация
дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;
3) привлечение граждан разных возрастных групп к регулярным занятиям физической культурой и спортом;
4) совершенствование физического, нравственного, культурного и эстетического развития личности;
5) освоение детьми, подростками и молодежью знаний и приемов, направленных на формирование человека, гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
6) создание оптимальных условий для развития личности, условий для социализации личности детей, подростков и молодежи, формирование у них готовности к выполнению разнообразных социальных функций в обществе.
2.4.      Основными задачами деятельности Учреждения являются:

1) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет;

2) выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

3) подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;

4)   профессиональная ориентация учащихся;

5) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

6) удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

2.5. К основным видам деятельности Учреждения относится:
реализация образовательных программ дополнительного образования по видам спорта;

2.5.1. К иным видам деятельности Учреждения относится:
1)  реализация программ спортивной подготовки;
2)  организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий;
3) реализация программы по внедрению «Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

4) обеспечение населения, в том числе несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета субъектов системы профилактики, а также лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе инвалидов, условиями для занятий физической культурой и спортом;
5)  организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан;
6) организация и проведение проектной деятельности при взаимодействии с дошкольными образовательными учреждениями, учреждениями общего образования, а также другими организациями и учреждениями, организующими свою деятельность в области физической культуры и спорта;
7) организация присвоения спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивных судей в порядке, установленном Положением о Единой всероссийской спортивной классификации и Положением о спортивных судьях;
8) организация и/или проведение открытых городских, внутренних (в рамках Учреждения) олимпиад, конкурсов, мероприятий;
9)  организация  рекламного  и  информационно-пропагандистского  обеспечения деятельности Учреждения в сфере дополнительного образования, молодежной политики, физической культуры и спорта;
10) деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
11) профориентация детей, подростков и молодежи по социально востребованным видам и типам профессиональной деятельности;
12) организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений в подростково-молодежной среде;
13) участие в выездных спортивно-массовых мероприятиях (соревнованиях по видам спорта, учебно-тренировочных сборах по видам спорта, летне-оздоровительные лагеря с круглосуточным пребыванием), организация отдыха детей в каникулярное время и их оздоровление;
14) учреждение вправе открыть иные виды спорта, включенным в единую Всероссийскую спортивную квалификацию.

15) при реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия труда и отдыха учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, без включения их в основной состав.

2.6. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует Учреждение и утверждает Учредитель.

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.

2.10. Предоставление платных образовательных услуг для детей и взрослого населения (за пределами муниципального задания);

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.
3. Организация образовательного процесса
3.1. Общие требования к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта устанавливаются Министерством спорта Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации.

1)  обучение и воспитание детей в Учреждении ведутся на русском языке.

2) использование методов, средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому и психическому здоровью учащихся, запрещается.

3) дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

4) При обучении могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.2. Порядок приема учащихся в Учреждение разработан на основании Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма, перевода, отчислении учащихся МАУДО «Киришская ДЮСШ.

3.2.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает и реализует дополнительные общеобразовательные программы.
Общие требования к организации и осуществлению образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.2.2. Прием на обучение по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта осуществляется на основании действующего законодательства Российской Федерации и в соответствии с локальным актом Учреждения. Основанием для зачисления на обучение по дополнительным общеобразовательным программам являются:
1) письменное заявление о зачислении от родителя (законного представителя) несовершеннолетнего учащегося или совершеннолетнего учащегося, в котором фиксируется факт ознакомления с уставом Учреждения и его локальными нормативными актами;
2) договор, заключенный Учреждением с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося или совершеннолетним учащимся;
3) медицинская справка;
4) копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего учащегося или копия паспорта совершеннолетнего учащегося
Учащийся считается зачисленным в Учреждение на обучение с даты издания локального акта Учреждения о зачислении.
3.2.4. Правила приема, перевода, отчисления учащихся, регламентации и оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимся и (или) их родителями (законными представителями) для освоения ими образовательных программ закрепляются в локальных актах Учреждения.
1) Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение.

2) Приём в Учреждение оформляется соответствующим приказом директора Учреждения.

3) Количество учащихся, возраст для приема на обучение, продолжительность обучения по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта, продолжительность учебных занятий определяется Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства спорта Российской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам и иными локальными нормативными актами Учреждения.

4)  Работа с учащимися организуется в течение календарного года. Начало занятий 1 сентября. Учебный процесс в образовательной организации ведется в соответствии с годовым учебным  планом.

5) Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией организации, осуществляющей образовательную деятельность, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.

6) При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта Учреждение применяет поэтапные формы организации образовательной деятельности (модульный принцип). Продолжительность обучения на каждом этапе (модуле) составляет от 2-х до 5 лет. Учащимся, проходящим обучение по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта по решению тренерского совета может предоставляться возможность продолжить обучение  на том же этапе подготовки повторно, но не более одного раза на одном этапе. После окончания каждого этапа (модуля) учащийся, пожелавший закончить обучение в Учреждении, имеет право на получение соответствующего документа (справки) о прохождении данного этапа (модуля) по конкретному виду спортивной направленности. Выпускником Учреждения считается учащийся, закончивший обучение на всех этапах обучения и выполнивший нормативы спортивного разряда по виду спорта. Учащемуся выдается зачетная квалификационная книжка спортсмена с указанием спортивного разряда или звания, и свидетельство об окончании Учреждения. Отчисление оформляется соответствующим приказом Учреждения.

3.3. Учреждение определяет формы, порядок и периодичность проведения аттестации учащихся. Система контроля учащихся тесно связана с системой планирования процесса подготовки учащихся и включает в себя основные виды контроля: начальный, промежуточный, заключительный (переводной).

3.4. Порядок и основания отчисления учащихся из Учреждения разработан на основании Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и осуществляется в соответствии с.локальными нормативными актами Учреждения.
-  отчисление учащегося из Учреждения оформляется соответствующим приказом.

3.5. Система текущего контроля спортивной подготовки, формы и порядок ее проведения в Учреждении регламентируются соответствующим локальным нормативным актом .

1) Учащиеся Учреждения, направленные в порядке перевода для повышения спортивного мастерства в специализированные детско-юношеские школы олимпийского резерва (СДЮШОР), школу высшего спортивного мастерства (ШВСМ), команды мастеров по игровым видам спорта, по договору между данными организациями и Учреждением могут выступать за его команду в течение 3-х лет.

2) В случае прекращения деятельности Учреждения учащиеся имеют право на перевод в другую образовательную организацию, реализующую дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта,  при согласии этой образовательной организации и по предварительному договору с родителями (законными представителями) учащегося.

3.6. Режим занятий учащихся разработан на основании Федерального закона          от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»,                        СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», локальными нормативными актами Учреждения.

1) Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с учебным планом. Основными формами обучения являются учебно-тренировочные занятия: групповые занятия, самостоятельные, индивидуальные занятия (работа по индивидуальному плану обязательна на этапе спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства), медико-восстановительные мероприятия, тестирование, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочные сборы, инструкторская и судейская практика учащихся. Обучение  по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

2) Для работы с одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами могут быть предусмотрены индивидуальные образовательные маршруты.

3) Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта организуется с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. Учреждение должно создать специальные условия обучения, воспитания и развития (использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), обеспечение доступа в здание Учреждения), без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта указанными категориями учащихся, в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида (Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. № 1008).

4) Численный состав группы (объединения) может быть уменьшен при включении в нее (него) учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.

Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, как в Учреждении, так и по месту жительства.

5) Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития.

6) Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов, определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. № 1008).
7) Образовательная деятельность учащихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных учащихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую переподготовку.

8) При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта учащимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная литература, учебные материалы в электронном виде.

9) Учреждение ежегодно (при необходимости) обновляет дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Порядок обновления и утверждения дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.

3.7. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.

1) платные образовательные услуги могут вводиться с целью увеличения срока реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта за счёт обучения по отдельным видам спорта. Учреждение вправе осуществлять указанную деятельность за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.

2) порядок и условия предоставления платных образовательных услуг регламентируются локальным нормативным актом Учреждения.
3) Учреждение может оказывать методическую помощь муниципальным образовательным организациям Киришского муниципального района по вопросам физкультурно-спортивной работы на основании договора о сетевой форме реализации образовательных программ.

4. Участники образовательных отношений, их права и обязанности

4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, а также Учреждение.

4.2. Права учащихся охраняются Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Каждый учащийся в соответствии с нормами российского и международного законодательства обладает следующими правами в области образования:
1) на получение общедоступного бесплатного дополнительного образования в соответствии с установленными федеральными государственными требованиями;

2) на выбор профиля и форм обучения в соответствии с индивидуальными                    особенностями и способностями;

3) на получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг;

4) на занятия в нескольких объединениях Учреждения и смену их в течение учебного     года;

5) на уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

6) на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
7) на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

8) на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

9) на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;
10) на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке;

11) на участие в управлении Учреждением в порядке, установленным настоящим Уставом;

12) на получение и приобретение в установленном порядке спортивной обуви, формы, инвентаря индивидуального пользования;

13) на пользование спортивными сооружениями, инвентарем и оборудование Учреждения;

14) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом № 273-ФЗ,       иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными                  нормативными актами Учреждения.
4.4. Учащиеся Учреждения обязаны:

1) выполнять требования настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

2) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

3) уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимся;

4) соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены и охраны труда;

5) соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к имуществу Учреждения;

6) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;
7) выполнять иные обязанности учащихся, установленные Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, Договором об организации образовательного процесса между администрацией МАУДО «Киришская ДЮСШ» и родителями (законными представителями) учащихся.

4.5. Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.6. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.7. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

1) выбирать формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования;

2) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

4) защищать права и законные интересы учащихся;

5) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;

6) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом.

4.8. Родители (законные представители) обязаны:

1) соблюдать Правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются законодательством Российской Федерации. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.9. К педагогическим работникам относятся администрация, тренеры-преподаватели и другие члены трудового коллектива Учреждения, выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.

4.10. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии                с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию     (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по            реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую             организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,                   и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи              и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных абзацем седьмым настоящего пункта;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против    жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной     госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь           в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,     а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по                               нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

4.12. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

4.13. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации

4.14. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта ;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка.

4.15. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п. 4.14. настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.16. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Права, обязанности и ответственность указанных выше работников устанавливаются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5. Учредитель

5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

1) изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений;

3) формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;

4) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

5) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок;

6) решение об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

7) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

8) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем, либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества;

9) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

10) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Администрацией Киришского муниципального района;

11) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

12) осуществление контроля деятельности Учреждения в пределах своей компетенции;

13) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством.
6. Органы управления Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Органами управления Учреждением являются: единоличный исполнительный орган – директор Учреждения, коллегиальные органы- Наблюдательный совет,  Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет.

6.3. В целях учёта мнения работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, действует профессиональный союз работников Учреждения.

6.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, принимаемый на эту должность и увольняемый с нее распоряжением председателя Комитета по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области по согласованию с Администрацией Киришского муниципального района.

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Комитетом с директором. Заключению трудового договора может предшествовать проведение конкурса на замещение должности директора.

В случае заключения срочного трудового договора срок полномочий директора составляет не более 5 лет. 

Директору совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно – методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

6.5. Директор должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим Уставом.
6.6.  Директор Учреждения:
1) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

2) руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;

3) использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

4)  определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, Правила внутреннего трудового распорядка;

5) осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки учащихся и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;

6) обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

7) привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

8) издает в пределах своей компетенции приказы и дает распоряжения, обязательные для всех работников и учащихся;

9) назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений Учреждения и других работников в соответствии с действующим законодательством;

10) имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

11) определяет обязанности всех работников;

12) обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

13) издает приказы о зачислении и отчислении учащихся в Учреждение в установленном порядке;

14) обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;

15) осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.

16) осуществляет иные функции и полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, законодательством Ленинградской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.

6.7. Исполнение части своих полномочий директор может передавать своим заместителям на основании соответствующего приказа.

На время отсутствия директора Учреждения его обязанности исполняет заместитель директора, или иное лицо, назначаемое приказом директора, по согласованию с Комитетом по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области.

Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие директора имеет один из его заместителей на основании соответствующего приказа и карточки образцов подписей.

6.8. Директор Учреждения обязан ежегодно представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

6.9. Директор Учреждения несет ответственность за:

    
 1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

 2) реализацию не в полном объеме образовательных программ;

3) жизнь, здоровье учащихся (воспитанников) и работников во время образовательного и     воспитательного процесса;

4) организацию работы детского оздоровительного лагеря дневного пребывания детей, созданного на базе Учреждения;

5) нецелевое использование средств бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области;

6) другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

6.10. Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

6.11. В Учреждении действуют следующие коллегиальные органы управления:

      --    Наблюдательный совет;
· Общее собрание работников Учреждения;

· Педагогический совет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1) Коллегиальные органы управления Учреждением, указанные в пункте 6.11. настоящего Устава, вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

2) В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления несут юридическую ответственность перед Учреждением и обязаны возместить причиненный Учреждению по их вине ущерб.

3) Коллегиальные органы управления Учреждением вправе также выступать от имени Учреждения согласно доверенности, выданной представителю коллегиального органа директором Учреждения в объёме прав, предусмотренных доверенностью.

4) При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные такими договорами (соглашениями) обязательства либо планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

             6.12. Наблюдательный совет является выборным представительным и коллегиальным органом государственно - общественного управления Учреждением, который создаётся с целью контроля использования Учреждением имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления, и расходования финансовых средств. 

             1) Наблюдательный совет Учреждения действует на основании Положения, которое принимается общим собранием работников Учреждения, утверждается директором Учреждения. Срок полномочий Наблюдательного совета определяется локальным актом Учреждения и составляет не более пяти лет.

 2) Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 5 человек. 
Состав Наблюдательного совета Учреждения формируется из представителей:
- учредителя Учреждения, исполнительных органов государственной власти или органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом (2 человек);
- общественности, в том числе лиц, имеющих заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности (1 человека);
- представителей работников Учреждения (2 человека).
Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

 3) Избрание председателя Наблюдательного совета Учреждения производится на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. При этом представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

  4)  К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение вопросов:

            - о внесении изменений в Устав Учреждения; 

- о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

       - о реорганизации Учреждения или его ликвидации;

- о изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника; 

- о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

- о совершении крупных сделок; 

- о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- по выполнению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

- проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

- о проведении аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждении аудиторской организации.

 5) Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставлять информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

  6) Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

  7)  Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета. 

   8) Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

6.13. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание).

1) Общее собрание является коллегиальным органом управления Учреждением, формируется из числа всех работников Учреждения и действует на основании Положения об Общем собрании работников МАУДО «Киришская ДЮСШ». Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание формируется на неопределенный срок.

2) Общее собрание Учреждения избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год, простым большинством голосов.

3) Председатель Общего собрания организует и ведет его заседания, секретарь ведет протокол заседания Общего собрания и оформляет его решения.

4) Общее собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если в его работе участвует не менее 75% работников Учреждения. Общее собрание принимает решения простым большинством голосов.

5) Решения общего собрания являются обязательными, оформляются в виде протокола и реализуются через локальные нормативные акты Учреждения.

7)  Компетенция Общего собрания работников Учреждения:

· определение основных направлений деятельности и развития Учреждения;

· внесение, рассмотрение и принятие изменений к Уставу Учреждения;

· обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора и рассмотрении иных локальных нормативных актов, отнесенных к компетенции Общего собрания в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением об Общем собрании работников МАУДО «Киришская ДЮСШ».

8) Директор Учреждения вправе созвать внеочередное заседание Общего собрания на основании поступивших к нему заявлений. Дата, время, повестка заседания Общего собрания, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Общего собрания не позднее, чем за 3 дня до заседания.

6.14. Педагогический совет

Педагогический совет создан в целях управления качеством образовательного процесса и профессиональной подготовки специалистов, развития содержания образования, обеспечения интеллектуального, культурного и нравственного развития учащихся, совершенствования научно-методической работы и содействия повышению квалификации педагогических работников Учреждения. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете Учреждения.

1)  В состав Педагогического совета Учреждения входят:

· директор Учреждения;

· заместитель директора Учреждения;

· тренеры-преподаватели;

· методист.

2) Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год, простым большинством голосов.

Председатель Педагогического совета организует и ведет его заседания, секретарь ведет протокол заседания Педагогического совета и оформляет его решения.

Педагогический совет формируется ежегодно на период учебного года локальным нормативным актом Учреждения.

3)  К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

· принятие планов учебно-воспитательной работы Учреждения;

· принятие программы развития Учреждения, образовательной программы Учреждения и учебных программ;

· разработка и совершенствование методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

· решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

· обсуждение и утверждение отчетов о работе членов коллектива, администрации Учреждения о ходе выполнения планов развития Учреждения, результатах воспитательно-образовательной деятельности и принятие соответствующих решений;

· рассмотрение адресованных Педагогическому совету заявлений учащихся, педагогических работников и других лиц в отношении деятельности Учреждения, принятие необходимых решений;

· организация и проведение семинаров, конференций для участников образовательных отношений;

· обсуждение и принятие локальных нормативных актов Учреждения, не отнесённых к компетенции других органов управления Учреждением;

· рассмотрение других важнейших вопросов деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции директора Учреждения.

5) Заседания Педагогического совета Учреждения созываются не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения, а также по мере необходимости по инициативе членов Педагогического совета.

6) Педагогический совет Учреждения правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие более половины его состава.

7) Решение Педагогического совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Педагогическом совете.

8) Заседания Педагогического совета оформляются протоколами.

               8) Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер для директора Учреждения, являются обязательными для всех участников образовательный отношений Учреждения, и реализуются через локальные нормативные акты Учреждения.

6.15.  Профессиональный союз работников Учреждения (далее – Представительный орган работников).

Представительный орган работников Учреждения создается по инициативе работников Учреждения в целях учета их мнения по вопросам управления Учреждением, при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы работников Учреждения, а также в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов.

Представительный орган работников самостоятелен в организации своей деятельности и действует на основании «Положения о первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации МАУДО «Киришская ДЮСШ» и настоящего Устава.

Решения Представительного органа работников носят рекомендательный характер для администрации Учреждения и являются обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

7. Имущество Учреждения
7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Киришский муниципальный район Ленинградской области.
7.2. Учреждение использует закрепленное за ним имущество в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации, Ленинградской области и органов местного самоуправления Киришского муниципального района Ленинградской области.

7.3. Учреждение без согласия Учредителя  не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

7.4. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия своего Учредителя.

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

средства бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, полученные Учреждением в виде субсидий;

средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.6. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

7.7. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

7.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
8. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

8.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.2. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.3. После разработки проектов локальных нормативных актов и проверки их соответствия положениям законодательства, иным обязательным нормативам, проект локального нормативного акта представляется на обсуждение в соответствующий коллегиальный орган управления Учреждением и на утверждение директору.

8.4. Процедура внесения изменений и дополнений в локальные нормативные акты Учреждения аналогична процедуре их принятия.

8.5. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа

9.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в форме постановления. Проект указанного постановления о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения готовится Учредителем.

9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном  органом местного самоуправления в отношении автономных учреждений.
9.3. При ликвидации Учреждения после издания постановления о ликвидации Учредитель обязан:

· довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;

· утвердить состав ликвидационной комиссии;

· установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения.

9.4. Ликвидационная комиссия:

· обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

· представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

· осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения.

9.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения, для дальнейшей передачи на цели развития образования.

9.7. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

9.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Крупные сделки

10.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки,  либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

10.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки и дать заключение о сделке председателю Наблюдательного совета Учреждения.

10.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 10.2 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения.

10.4. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 10.2 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

10.5. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг        (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и не полнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей, либо являются единственным или одним из более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

10.6. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 10.5 настоящего Устава, члены Наблюдательного совета Учреждения, директор Учреждения и его заместители.

10.7. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

10.8. 
Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем.

10.9. 
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

10.10. 
Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью         4 статьи 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

10.11. 
В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

11. Порядок внесения изменений в Устав

11.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, новая редакция Устава принимаются Учреждением на Общем собрании работников Учреждения и утверждаются Учредителем в установленном порядке.
11.2. Учреждение в течение десяти рабочих дней со дня государственной регистрации изменений в Устав представляет Учредителю:

копию изменений в Устав с отметкой о государственной регистрации;

копию свидетельства о государственной регистрации изменений.
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